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AGGIORNA n 61 del 08/06/2020 
 

MATERNITÀ e il CONGEDO PARENTALE  
Per gli iscritti all’Inps Gestione Separata 

 
 
 

Con la circolare del 3 giugno 2020 l’INPS ha fornito le istruzioni 
operative in merito alla nuove disposizioni in vigore dallo scorso 5 
settembre. 
 
Infatti, da questa data l'indennità di maternità o paternità e 
il congedo parentale in favore delle lavoratrici e dei lavoratori 
parasubordinati o liberi professionisti iscritti alla Gestione separata 
sono riconosciute a condizione che risultino accreditati per i lavoratori 
interessati contributi pari ad 1 mensilità nei 12 mesi precedenti l'inizio 
del periodo indennizzabile. 
In precedenza, il requisito utile era invece di 3 mensilità di 
contribuzione.  
 
Resta invariata la necessità che la mensilità di contribuzione sia stata 
calcolata con l’applicazione dell’“aliquota piena”, vale a dire quella 
prevista per i lavoratori  non assicurati ad altre gestioni o casse di 
previdenza e per i lavoratori non pensionati. 
 
Infine ricordiamo che sia l’indennità di maternità o paternità sia il 
congedo parentale sono riconosciuti  anche per le adozioni o per gli 
affidamenti preadottivi  nazionali e internazionali. 
 
 
 
Lo Studio resta a completa disposizione. 
 
 
  


